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LETTERA AGLI STAKEHOLDER 
 
 
 

 

CARI STAKEHOLDER 
 

Bottonificio La Perla è parte integrante della filiera della moda da oltre 70 anni. Oggi, come 
allora, siamo orgogliosi di promuovere e condividere con voi la nostra storia e i valori che ci 

hanno permesso di entrare a far parte del mondo dei più prestigiosi Luxury Brand, sia in 
Italia che a livello internazionale. 

Fondata nel 1955 come azienda a conduzione familiare, La Perla è nata in un contesto 
produttivo di eccellenza, legato alla realizzazione di trench-coat e confezioni di alta qualità. 
Inizialmente proponevamo una selezione limitata di modelli, ma producevamo migliaia di 

bottoni destinati a un mercato in piena espansione. 

Nel corso degli anni, accompagnando l’evoluzione del nostro territorio e del settore moda, 
abbiamo saputo interpretare i segnali del cambiamento, affrontando con determinazione le 

sfide del mercato e compiendo scelte guidate dalla tradizione, ma soprattutto 
dall’innovazione tecnologica. 

La nostra crescita è stata resa possibile grazie all’esperienza e alla dedizione del nostro 
personale, all’eccellenza del Made in Italy, in cui abbiamo sempre creduto, e ai valori che 
ancora oggi ci guidano e che siamo fieri di trasmettere e condividere con i nostri partner. 

Uno di questi valori fondamentali è la sostenibilità, un tema sempre più centrale e 
imprescindibile negli ultimi anni. Il nostro obiettivo è costruire un modello di business 

sempre più sostenibile, convinti che non possa esistere uno sviluppo economico disgiunto 
da un concreto contributo al benessere ambientale e sociale. 

Per questo abbiamo scelto di redigere questo documento, con l’intento di presentarvi il 
nostro impegno per un futuro più responsabile. Abbiamo intrapreso diverse iniziative per 

ridurre il nostro impatto ambientale, promuovere l'inclusione sociale e garantire la massima 
trasparenza nelle nostre attività. 

Vi invitiamo a leggere il documento per conoscere i nostri progressi e a collaborare con noi 
nella costruzione di un futuro migliore. 

 

Lisa Ragionieri, Bottonificio La Perla Srl 

vanessa
lisa firma 
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  L’AZIENDA E LA SUA STORIA 
 

 

Le origini e l’evoluzione 

Dal 1955 i bottoni e accessori del Bottonificio La Perla uniscono la tradizione e 

l’esperienza di più di mezzo secolo con una tecnologia all’avanguardia, capace di 

rispondere alle richieste più uniche. 

Fino alla fine degli anni ’80 anche i marchi più prestigiosi non avevano molte alternative 

alla scelta degli accessori e per le proprie collezioni dovevano appoggiarsi ai grossisti 

locali. 

Iniziò in quel periodo la visione lungimirante di riorganizzare parte della produzione di 

sviluppi personalizzati che conferì ai designers dei vari brand l’alternativa tra 

accontentarsi di “scegliere” un bottone o un accessorio tra quelli a disposizione, a quella 

di poter realizzare un modello specifico in base alla necessità sia funzionale che estetica 

che si abbinasse al meglio alla propria collezione. 

Il Bottonificio La Perla, da quando ha iniziato ad operare sul mercato, si è evoluto senza 

modificare però la sua struttura di base, a conduzione familiare, che lo caratterizzava. Un 

radicale cambiamento manageriale si è verificato all’inizio del 1991 quando, dopo il ritiro 

di tre dei cinque fondatori per meritata anzianità, sono subentrate le figlie dei soci rimasti, 

Ragionieri e Volpi: innesto quanto mai opportuno che sta dando ottimi risultati visti i 

rapporti in continuo incremento con il resto dell’Europa e del mondo. 

 

Missione e valori 
La filosofia che guida il Bottonificio La Perla, è sempre stata quella di credere che il 

prodotto Made in Italy deve rimanere sinonimo di eccellenza. Per questo fin dall’inizio, gli 

sforzi della compagnia si sono focalizzati nel raggiungimento dei più alti standard 

qualitativi. L’azienda riconosce la centralità delle risorse umane e ritiene che un fattore 

essenziale di successo e di sviluppo sia costituito dal contributo professionale delle 

persone che vi operano. Contestualmente l’azienda pone al centro del proprio operato 

quotidiano il dialogo, lo scambio di informazioni - a qualunque livello -, la valorizzazione 

e l’aggiornamento professionale dei propri collaboratori e la costituzione di una identità 

aziendale ed il relativo senso di appartenenza. L’obiettivo di Bottonificio La Perla è quindi 

quello di perseguire l’eccellenza nel mercato in cui opera, attraverso uno Sviluppo 

Sostenibile, salvaguardando l’Ambiente e la Sicurezza delle persone coinvolte tramite la 

coerenza di un comportamento rispettoso dell’Etica Sociale, ottenere la soddisfazione ed 

assicurare valore aggiunto per il Dipendente, per il Cliente e, in generale, per la Comunità.  
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Il modello di governance 
 

 
Immagine 1 – Organigramma aziendale 

 
L'azienda fa capo ad un legale Rappresentante ovvero al Presidente del Consiglio di 

Amministrazione ed al Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione i quali hanno 

poteri di firma e la rappresentanza della società, sia per gli atti di ordinaria 

amministrazione che per quelli di straordinaria, sia per la gestione di tutti gli altri ambiti 

ad eccezione dei rapporti con il personale, di cui unico gestore è il Presidente. Tuttavia, i 

due componenti del consiglio di Amministrazione hanno potere di firma congiunta ma 

preventivamente autorizzati per iscritto dall’assemblea dei soci.  

 

Il coordinamento delle iniziative di sostenibilità è affidato al Team Sustainability che nelle 

due figure formate e formalmente incaricate di Chemical Manager e Sustainability 

Manager, si interfacciano periodicamente al fine di prendere le decisioni inerenti alla 

Sostenibilità in maniera condivisa e in conformità dei valori aziendali.  

 

 

Fatturato e investimenti 
 
Nel corso del 2024, l’azienda ha raggiunto un fatturato di € 2.965.187,21, contro  

3.310.017,69 di euro del 2023. Il mercato nazionale rappresenta il 59.83% del fatturato 

totale.  
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Grafico 1 – Fatturato aziendale 2023 e 2024 

 

L’anno 2024 ha visto un decremento del 10,4 % del fatturato. Il lieve calo registrato è 
imputabile alla contrazione che ha interessato il settore dell’abbigliamento nell’anno di 
riferimento. Nonostante molte aziende del comparto siano state costrette a ricorrere alla 
cassa integrazione o ad altri strumenti di sostegno finanziario, per La Perla l’impatto si è 
limitato ad una modesta flessione del fatturato e una produzione totale di 3.776.420 di 
pezzi. L’azienda, quindi, non ha mai interrotto l’attività o adottato misure drastiche sul 
piano occupazionale. 
Nel corso dell’anno di rendicontazione, sono stati effettuati diversi investimenti su 
impianti e infrastrutture. In particolare, è stato sostituito l’impianto di riscaldamento 
dell’area magazzino: il vecchio sistema obsoleto è stato rimpiazzato con una pompa di 
calore a maggiore efficienza energetica e termica. 

È inoltre stato sostituito un vecchio forno utilizzato per l’essiccazione di particolari 
tipologie di bottoni, come il corozo e la galalite, materiali estremamente porosi che, dopo 
la tintura, richiedono l’eliminazione dell’umidità residua. A tal fine, è stato realizzato un 
nuovo ambiente dedicato, dotato di essiccatoio, che consente un significativo risparmio 
energetico, offrendo al contempo un’alternativa più efficiente e sostenibile rispetto al 
vecchio forno. 

Per quanto riguarda la gestione dei prodotti chimici, sono stati acquistati appositi 
contenitori di sicurezza, tra cui vasche di contenimento e armadi anti-sversamento, ed è 
stata predisposta un’area specifica per lo stoccaggio sicuro di tali sostanze. 

Per le spedizioni internazionali verso tutti i Paesi con cui si intrattengono rapporti 
commerciali, Bottonificio La Perla ha aderito al programma GoGreen Plus di DHL, che 
prevede l’utilizzo di carburante sostenibile per l’aviazione (SAF – Sustainable Aviation 
Fuel), certificato e fornito da DHL Global Forwarding. 

Grazie a questo programma, è possibile ridurre fino al 100% delle emissioni di carbonio 
Tank-to-Wheel e fino all’80% delle emissioni Well-to-Wheel, contribuendo in modo 
concreto alla riduzione dell’impatto ambientale del trasporto aereo. 
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Per fare un esempio concreto: per una spedizione di 1 kg — che rappresenta una delle 
nostre casistiche più frequenti — dalla nostra sede di Firenze a Parigi, una delle 
destinazioni principali, si ottiene un risparmio medio di 1,34 kg di CO₂ equivalente (WtW). 

A conferma della nostra adesione e del contributo ambientale generato, l’azienda riceve 
regolarmente un certificato ufficiale che attesta i risultati ottenuti nell’ambito del 
programma GoGreen Plus. 

 

La sostenibilità del Bottonificio La Perla 
L’impegno di Bottonificio La Perla nei riguardi della Terra, è volto a salvaguardarne 

l’abbondanza e la bellezza per le generazioni presenti e future, con l’obiettivo di 

trasmettere loro i valori e le tradizioni che sostengono lo sviluppo a lungo termine delle 

comunità umane ed ambientali.  

Bottonificio La Perla si impegna in ogni fase del suo agire ad applicare un approccio 

preventivo nei riguardi dell’ambiente e della sua biodiversità, a promuovere iniziative per 

una maggiore responsabilità ambientale, a sviluppare l’impiego di mezzi e di tecnologie 

che non danneggiano l’ambiente e lo sfruttamento di energie da fonti rinnovabili. 
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  VALORI, STRATEGIE E POLITICHE 
 

 

La produzione di bottoni viene realizzata attraverso una filiera dalla quale 

il Bottonificio La Perla si approvvigiona di materiali che vengono 

selezionati in base a criteri di sostenibilità che permettono di ottenere 

prodotti di alta qualità e con grande attenzione agli attributi positivi sia 

ambientali che sociali. 

Tutti i fornitori sono stati mappati ed ai 118 fornitori di materie prime e 

semilavorati ed ai 95 di lavorazioni censiti nell’anno 2024, è stato inviato il 

Codice Etico dell’azienda.  

Escludendo invece le lavorazioni galvaniche, che non sono state interessate 

dal lavoro di mappatura della filiera del progetto 4s Chem, sono stati 

valutati i rischi ambientali e sociali associati, per assicurare ai Clienti che 

gli impegni di sostenibilità che l’Azienda prende internamente siano 

monitorati anche esternamente, coinvolgendo e formando una filiera in 

continua crescita. 

Crescita e sostenibilità sono ciò in cui La Perla vuole distinguersi, basando 

la propria strategia sulla convinzione che l’etica e il profitto non possano 

essere in contrasto, poiché non può esistere uno sviluppo economico di 

lungo periodo disgiunto da quello sociale e ambientale. 
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Prendendo ispirazione e allineandosi ai Sustainable Development Goals, La 

Perla si impegna a contribuire alla generazione di un cambiamento positivo 

a livello globale, assumendo una chiara responsabilità ambientale e sociale. 

 

Carta dei valori 

Qui di seguito riportiamo la Carta dei Valori di La Perla, adottata nel 2020, 

come esplicitazione concreta della Politica per la sostenibilità e dei progetti 

in corso di implementazione e rendicontazione costante. 

 Bottonificio La Perla S.r.l. conscia dell’importanza degli impegni assunti 

verso il mercato e verso le normative vigenti, al fine di condividere e 

comunicare i propri valori e principi di sostenibilità, ha aderito al 

Commitment 4sustainability® e redatto la presente “Carta dei Valori della 

Sostenibilità di Filiera” (di seguito Carta dei Valori) destinata a tutti i partner 

con cui collabora. 

Bottonificio La Perla S.r.l. con la sottoscrizione del Commitment 

4sustainability®, si impegna a: 

 porre sempre al primo posto i valori fondanti di 4sustainability®: 

etica, legalità, trasparenza, anticorruzione, rispetto dell’ambiente, 

delle persone e dei diritti umani; 

 coinvolgere la propria catena del valore nell’applicazione delle 

iniziative attuali e future; 

 comunicare e rendicontare le proprie iniziative in modo corretto, 

completo e trasparente; 

 promuovere la consapevolezza e la formazione sul tema della 

sostenibilità nei confronti dei propri dipendenti e, per quanto 

possibile, dei fornitori e delle comunità locali in cui opera; 

 utilizzare il marchio 4sustainability® nel rispetto delle condizioni 

generali e delle linee guida d’uso ricevute.” 

Per Bottonificio La Perla S.r.l. è fondamentale che tutte le diverse realtà 

(fornitori diretti, distributori, lavorazioni conto terzi…) con cui collabora 

direttamente e indirettamente per la realizzazione dei propri articoli 

condividano gli stessi principi e le stesse pratiche per garantire una 

produzione sostenibile e portare avanti una collaborazione di valore – oltre 

al mero rispetto delle normative nazionali e internazionali – in materia di 

diritti dei lavoratori, ambiente, salute e sicurezza.  

Il presente documento descrive i valori fondamentali che Bottonificio La 

Perla S.r.l. ha deciso di implementare nella sua strategia di sostenibilità e 

che richiede ai propri partner e fornitori di adottare e difendere per 

realizzare il progetto comune di produzione sostenibile. Per questo motivo, 

richiediamo che il documento venga sottoscritto dal Fornitore quale prova 

formale del suo impegno a operare in conformità ai requisiti descritti al suo 

interno, nella forma in cui sono applicabili al proprio contesto di business. 

La Carta dei Valori prosegue con la descrizione di tutti i Valori che portiamo 

avanti costantemente. Tali Valori, frutto dell’analisi di materialità 

effettuata, sono riepilogabili nei progetti fondamentali relativi a 
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tracciabilità di filiera (TRACE), materiali sostenibili (MATERIALS), 

riduzione di impatto ambientale (PLANET), le iniziative di riduzione delle 

sostanze pericolose (CHEM) e ad altre iniziative descritte più avanti in 

questo Report di Sostenibilità. 

 

Bottonificio La Perla ha aderito al commitment 4sustainability 

(https://www.4sustainability.it/), un innovativo framework di 

implementazione e un marchio registrato che garantisce la performance di 

sostenibilità della filiera del fashion e del luxury. Il rilascio e il 

mantenimento del marchio sono subordinati alla realizzazione di una o più 

iniziative fra le sei della roadmap 4sustainability, nonché al rispetto di 

requisiti rigorosi sui quali viene esercitato un monitoraggio costante. Tali 

iniziative coincidono con le priorità individuate dalla Global Fashion 

Agenda ed hanno come fondamento e fine uno o più Obiettivi di Sviluppo 

Sostenibile (Sustainable Development Goals) delle Nazioni Unite. 

 

Il Protocollo 4S® prevede un livello di implementazione (Ongoing, Basic, 

Advanced, Excellence) verificato annualmente attraverso uno strumento di 

valutazione quantitativa e qualitativa che ne accerta i requisiti. 

La Perla ha implementato i pillar CHEM (Basic) e PLANET (Basic) per i quali 

vengono evidenziati di seguito i principali obiettivi. 

 

L’azienda si impegna a seguire il protocollo di 

gestione chimica 4s Chem con l’obiettivo di 

eliminare completamente le sostanze tossiche e 

dannose dalla produzione, attraverso l’adozione 

della MRSL ZDHC (Zero Discharge of Hazardous 

Chemicals).  

 

Il protocollo 4s Planet prevede di costruire un 

sistema per la valutazione degli aspetti ambientali 

generati dalle attività dell’azienda, misurare i 

relativi impatti e definire un percorso di 

miglioramento. 

 

 

 

 

Responsabilità ambientale 
 
Bottonificio La Perla si pone l’obiettivo di ridurre l’impatto ambientale 

derivante dalla propria attività adottando un approccio orientato al 

monitoraggio e al miglioramento continuo delle performance, partendo dal 

rispetto della normativa vigente con una costante attenzione 

all’innovazione e alla ricerca e sviluppo.  

In particolare, in ottica di riduzione dell’impatto ambientale Bottonificio La 
Perla vuole costantemente diminuire l’immissione di agenti inquinanti nei 
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processi produttivi, e quindi nell’ambiente, ed assicurare il rispetto di 
limiti, relativi alla presenza di sostanze chimiche pericolose per l’uomo e 
l’ambiente, sempre più restrittivi sul prodotto lavorato consegnato ai 
clienti.  

Nella piena consapevolezza che l’implementazione degli obiettivi di 
sostenibilità sia possibile solamente in un’ottica di collaborazione, 
ricerchiamo costantemente partnership con realtà che condividano i 
medesimi valori di attenzione alla protezione dell’ambiente, delle persone 
nonché con orientamento all’innovazione.  

Bottonificio La Perla ha quindi definito i seguenti macro-obiettivi di 
riduzione dell’impatto ambientale:  

- implementare un sistema di gestione del rischio chimico volto alla 
riduzione dell’impatto ambientale derivante dall’utilizzo di 

sostanze chimiche dannose per l’uomo e per l’ambiente nei 

processi produttivi e lungo la filiera produttiva, in funzione dello 

stato di avanzamento delle conoscenze tecniche in materia, 

attraverso l’implementazione della MRSL ZDHC; 

- garantire il costante monitoraggio nonché il miglioramento della 

qualità delle acque di scarico collegate, direttamente e 

indirettamente, alla nostra produzione; 

- informare e formare i dipendenti sulle attività portate avanti 
dall’azienda in ambito sostenibilità tramite incontri e riunioni 

periodiche, al fine di stimolare la ricerca e l’innovazione; 

- ricercare la conformità legislativa indirizzandosi costantemente 

verso partner e fornitori che condividano gli stessi valori e obiettivi 

strategici, capaci di rispondere alle sempre più sfidanti richieste del 

mercato; 

- adottare tecniche e strumenti gestionali all’avanguardia volti al 
miglioramento continuo delle performance in ambito sostenibilità; 

- condividere periodicamente con gli stakeholder i risultati raggiunti 

e i nuovi obiettivi di miglioramento definiti; 

- gestire in maniera corretta e responsabile i rifiuti derivanti dal 
processo produttivo;  

- considerare in via prioritaria partner del distretto, allo scopo di 

minimizzare gli impatti ambientali legati alla movimentazione dei 

materiali lungo il ciclo produttivo; 

- prediligere, ove possibile, materie prime a minor impatto 
ambientale e sociale, quali materie prime riciclate o rigenerate, 

certificate, tracciate e tracciabili, biologiche e/o connesse a 

iniziative sostenibili; 

- considerare l’impatto ambientale delle nostre attività fin dalla 

progettazione della collezione in un’ottica di sustainable/circular 

design; 

- ricercare e prediligere soluzioni volte a ridurre la produzione di 
rifiuti e/o ad incrementare pratiche di riuso e riciclo. 

Alla luce degli obiettivi sopra riportati, l’Azienda ha deciso di concentrare i 
propri sforzi per affrontare il tema relativo alla valutazione e gestione del 
rischio derivante dall’uso di prodotti chimici in maniera sistemica, e per 
questo motivo ha adottato il Protocollo CHEM 4sustainability®, che 
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implementa con un metodo strutturato la MRSL ZDHC 
(www.roadmaptozero.com), e il Protocollo PLANET 4sustainability®, 
finalizzato a ridurre le emissioni di organizzazione.  

 

Responsabilità sociale  
 
In ambito etico-sociale, Bottonificio la Perla si impegna al rispetto dei diritti 

dei lavoratori secondo la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e al 

rispetto delle principali convenzioni dell’International Labour 

Organization (ILO), della legislazione nazionale e delle condizioni previste 

dalla contrattazione nazionale in materia di: 

- Libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva; 

- Lavoro infantile; 

- Lavoro minorile; 

- Lavoro forzato; 

- Salute e Sicurezza; 

- Prevenzione di ogni fenomeno di discriminazione e abuso; 

- Regolarità e trasparenza nei contratti di assunzione, registrazione 

degli orari di lavoro, corresponsione del salario dovuto. 

L’azienda si impegna altresì a prediligere rapporti di collaborazione con 

partner che perseguano i medesimi obiettivi sociali nel rispetto delle 

normative applicabili e a verificare, laddove possibile, la corretta 

applicazione degli stessi all’interno delle aziende partner. 

L’azienda si attiva pertanto alla divulgazione di tutti i contenuti della 

presente politica all’interno della propria organizzazione, affinché venga 

conosciuta e perseguita a tutti i livelli. Allo stesso tempo, sono stati 

predisposti tutti gli strumenti per la divulgazione di tali scopi presso i 

soggetti esterni con cui l'azienda viene in contatto. Principalmente clienti e 

fornitori, in quanto direttamente legati al ciclo manifatturiero, ma anche 

associazioni di riferimento, comunità ed istituzioni pubbliche, per 

sensibilizzarne sempre più l’attenzione verso le tematiche della 

sostenibilità. 

 
 
 
  

http://www.roadmaptozero.com/
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PERCORSO DI MATERIALITÀ 
 
A partire dall’analisi del settore specifico, delle tendenze in tema di sostenibilità relative all’ambito 

in cui La Perla opera, della tipologia di Azienda e del confronto con altre realtà analoghe sono stati 

definiti i temi rilevanti, utilizzati poi per il confronto con gli stakeholders e per la valutazione di 

materialità. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENVIRONMENTAL 

Emissioni inquinanti e impatti sul cambiamento climatico 

Efficientamento energetico ed energia rinnovabile 

Economia circolare e buone pratiche di gestione dei rifiuti 

Gestione delle sostanze chimiche 

Gestione delle risorse idriche 

Tutela della Biodiversità 

Utilizzo di Materiali Sostenibili  

SOCIAL 

Gestione responsabile della catena di fornitura 

Diversity e Inclusion 

Supporto e Sviluppo della Comunità locale 

Tutela della Salute e Sicurezza dei dipendenti 

Valorizzazione e Sviluppo della crescita professionale 

Benessere del Capitale Umano e supporto ai dipendenti 

GOVERNANCE 

Etica, Compliance e integrità del business 

Creazione e distribuzione del valore 

Qualità, Sicurezza e Innovazione del prodotto 

Tracciabilità della Filiera 
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Gli Stakeholder 
 

Da una prima analisi degli attori che influenzano le attività aziendali e su cui La Perla ha influenza, 

sono stati individuati e mappati le categorie di stakeholder riportate nello schema sottostante. 

 

 
Immagine 2 – Potenziali stakeholder da coinvolgere 

 

 

Essendo l’azienda al primo anno di rendicontazione, dopo la mappatura interna, sono stati 

direttamente coinvolti anche i principali stakeholder per determinare le tematiche materiali del 

Bottonificio La Perla. 

Tale coinvolgimento ha visto la sottomissione delle tematiche precedentemente analizzate da una 

rappresentanza aziendale, così da poter raccogliere il punto di vista degli stakeholder individuati –

dipendenti, fornitori, clienti, comunità locale e agenti. Ciò ha portato ad una parziale integrazione 

delle tematiche precedentemente individuate con l’aggiunta di nuovi temi materiali. 

Di seguito riportiamo quello che è l’esito complessivo dell’analisi di materialità a seguito 

dell’integrazione del punto di visto degli stakeholder con quanto già valutato rilevante da parte 

dell’azienda.  
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Immagine 3 – Temi risultati rilevanti per il Bottonificio La Perla 

 

Tali temi sono considerati dall’azienda come delle prime aree di attenzione; ciò non esclude che col 

tempo queste tematiche potranno essere ulteriormente ampliate o modificate per esigenze di 

mercato o aziendali.  

 

L’AGENDA 2030: GOAL DI BOTTONIFICIO LA PERLA PER UN MONDO 

SOSTENIBILE 

 

L’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile è un programma d’azione per le persone e il pianeta 

sottoscritto nel settembre 2015 dai governi dei 193 Paesi membri dell’ONU. L’Agenda prevede 17 

obiettivi per lo sviluppo sostenibile (SDGs) e 169 target correlati all’interno di un grande programma 

d’azione che sta guidando il mondo sulla strada da percorrere. Tutti, sia i singoli cittadini sia le 

organizzazioni pubbliche, private e non-profit, sono chiamati a contribuire al raggiungimento di 

questi obiettivi di sviluppo.  

Al fine di rispondere alle esigenze di sviluppo sostenibile e vista l’importanza dei 17 Obiettivi di 

Sviluppo Sostenibile definiti nell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, si è deciso di collegare ciascun 

tema materiale, e quindi i capitoli correlati, agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile di riferimento, così 

da evidenziare il contributo che si cercherà di soddisfare e da intendere come punto di partenza per 

un miglioramento continuo. 
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CREAZIONE E DISTRIBUZIONE DEL VALORE 
 

La creazione di valore da parte dell’azienda esprime la nostra capacità di creare e ripartire il risultato 

economico ottenuto a beneficio di tutti i nostri stakeholders. Nel presente paragrafo è presentato il 

dettaglio di come tale valore è distribuito alle diverse categorie, rappresentando un punto di contatto 

tra il Bilancio Civilistico e il Bilancio di Sostenibilità. 

I dati sono rappresentativi del Bottonificio La Perla, ed esprimono l’importanza di come il valore 

generato, attraverso la vendita dei prodotti realizzati, sia poi distribuito, con particolare attenzione 

agli stakeholders chiave dell’attività, dipendenti e fornitori.  

Nel corso del 2024, il valore economico generato dal Bottonificio La Perla è stato pari a 2.965.187,21 

di euro. 

Per La Perla i due stakeholder principali dal punto di vista della raccolta di valore sono, in primis i 

fornitori, che ricevono quasi i due terzi del valore generato dall’azienda (il 64%), a seguire i 

dipendenti, che raccolgono il 26% del valore distribuito e, con una raccolta di valore 

significativamente inferiore, a seguito abbiamo i soci, col 5% e la Pubblica Amministrazione col 2%. 

Il valore trattenuto dall’azienda, dato dalla differenza tra il valore generato e il valore distribuito è 

pari al 3% del valore generato dal Bottonificio La Perla nel 2024. 

 

  

 
Grafico 2 – Distribuzione percentuale del valore condiviso 
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PRODUZIONE RESPONSABILE 

 
 

Bottonificio La Perla si impegna con determinazione a evitare, lungo tutta 

la propria catena di fornitura, qualsiasi pratica disciplinare non conforme 

alle normative vigenti. Questo impegno riflette la volontà dell’azienda di 

promuovere un comportamento etico e responsabile in ogni fase del 

processo produttivo. 

A supporto di tale visione, l’azienda richiede ai propri fornitori la 

sottoscrizione di un Codice Etico, che raccoglie i principi fondamentali a cui 

ispirarsi: Etica, Legalità, Trasparenza, Anticorruzione, Rispetto 

dell’Ambiente, Tutela dei Diritti Umani e delle Persone. Il codice include 

anche l’adesione al framework 4sustainability®, in particolare nelle aree 

CHEM (gestione delle sostanze chimiche) e PLANET (impatto ambientale), 

e definisce norme di condotta relative a privacy, relazioni professionali e 

utilizzo dei beni aziendali, promuovendo un approccio rispettoso e 

condiviso sia all’interno che all’esterno dell’organizzazione. 

Bottonificio La Perla si avvale di collaboratori fidati e attentamente 
selezionati per la fornitura di materie prime, con i quali intrattiene rapporti 
consolidati da decenni. Per i nuovi fornitori, l’azienda adotta un rigoroso 
processo di selezione, fondato sul rispetto e sulla condivisione dei valori, 
nonché sull’impegno verso la sostenibilità. 

La maggior parte dei materiali che vengono utilizzati e commercializzati è 
costituita da materie prime di origine naturale. 
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All’arrivo, la materia prima viene accuratamente selezionata e contata in 
base all’ordinativo da produrre. La rondella grezza viene quindi tagliata e 
fresata: questa operazione può essere eseguita manualmente, nel caso di 
lavorazioni particolari, oppure in modo automatico tramite appositi 
macchinari, precedentemente impostati in base al modello di bottone da 
realizzare. 

Successivamente si procede alla foratura e alla sgrossatura. I bottoni 
vengono poi lavati e trattati con specifiche sostanze per rimuovere la patina 
grezza del materiale lavorato. 

Dopo questa fase, i bottoni possono essere lucidati oppure inviati al 
magazzino, dove vengono smistati e destinati ad ulteriori lavorazioni come 
la laseratura o la tintura. Una volta completate queste fasi, si procede con 
le finiture finali, che possono includere la lucidatura o la verniciatura. 

Infine, i bottoni vengono sottoposti a una scrupolosa cernita: quelli non 
conformi o danneggiati vengono scartati, mentre i restanti sono preparati 
e confezionati in magazzino per la spedizione ai clienti. 
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SELEZIONE DEI MATERIALI 

 
La qualità, la sicurezza e la soddisfazione del 

cliente sono principi cardine per Bottonificio 

La Perla. Ogni processo viene attentamente 

seguito e monitorato per garantire la 

produzione di prodotti di alto livello, un 

elemento cruciale che costituisce il 

prerequisito essenziale per una crescita 

sostenibile. 

La nostra produzione da sempre è attenta alla 

qualità e al servizio al cliente. Negli ultimi anni, 

la riflessione strategica ci ha spinti a definire 

requisiti e caratteristiche di prodotto che 

permettessero al cliente di comprendere 

l’impegno nella riduzione dell’impatto 

ambientale della nostra organizzazione. 
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QUALITÀ, SICUREZZA E INNOVAZIONE DEL PRODOTTO 

 
Allo scopo di garantire un’ottima qualità del prodotto, il Bottonificio La Perla seleziona fornitori che 

possano garantire prodotti, lavorazioni e servizi con la massima professionalità. Inoltre, l’Azienda 

tiene costantemente monitorato l’avanzamento tecnologico delle lavorazioni che possono essere 

effettuate, così come sulla disponibilità di materiali più performanti o a minor impatto ambientale. 

Al fine di garantire il più possibile la qualità dei prodotti forniti il Bottonificio La Perla, su richiesta, 

fornisce quelle che sono le certificazioni inerenti all'origine della merce e a tutti i dettagli che 

certificano che i prodotti sono esclusivamente realizzati nel nostro stabilimento. In aggiunta a ciò, 

vengono forniti anche l’elenco dei test di qualità effettuati sul prodotto che certificano l’assenza nel 

materiale, o nel prodotto finito, di sostanze chimiche o metalli pesanti, così come altri test inerenti 

alla resistenza ai lavaggi.  

Per quanto riguarda i casi di non conformità sono limitati esclusivamente al prodotto ma non alla 

sicurezza e alla salute dei dipendenti e degli utilizzatori finali, la quale viene attentamente monitorata 

durante tutte le fasi di produzione, così come rispetto alle normative obbligatorie. I casi di non 

conformità si limitano ad essere relativi a difetti dovuti alle lavorazioni compiute internamente o 

esternamente inerenti la colorazione, sia dopo la tintura che dopo la galvanica, e, in misura minore, 

in relazione a modesti errori nella selezione o conta dei pezzi inviati al cliente.  

Il totale dei resi da parte dei clienti nel 2024 ha rappresentato solamente lo 0,54% del volume totale 

di venduto. 

 2023 2024 

Non Conformità N N 

Clienti 10 13 

Fornitori 12 8 

Tabella 1 – Numero di non conformità nel 2023 e 2024 

 

UTILIZZO DI MATERIALI SOSTENIBILI 

 
Le principali materie prime utilizzate dall’Azienda sono sopratutto: corno, osso, corozo, madreperla 

e galalite, per le quali, al momento, non esistono certificazioni specifiche che ne attestino origine o 

ridotto impatto ambientale e o sociale. 

Nonostante ciò, i materiali utilizzati sono in larga parte derivanti dallo scarto di lavorazione di altri 

processi. Nello specifico:  
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 il corno viene prelevato da bufali di allevamento destinati al macello, da cui vengono prese e 

riutilizzate le corna; 

 la galalite è un derivato dagli scarti alimentari del latte, essendo un derivato dalla caseina; 

 il corozo: è il seme di una noce di un specifico tipo di palma in Equador che, dopo la raccolta 

della noce, viene gettato via; 

 la madreperla naturale non intacca l'ecosistema perchè l’Azienda acquista solo conchiglie da 

allevamento; 

 le resine vengono fornite da diverse realtà, e l’Azienda si avvale prevalentemente di 

polyestere certificato come resina con il 67% di contenuto da bioresina ed il 41% delle 

emissioni di CO2 provenienti da fonti rinnovabili (il cui ciclo di carbonio è più breve – 

biomassa e biocarburanti). 

 
 
In ultimo da segnalare il fatto che dei 11.068 kg di materia prima e semilavorati acquistati il 5% 
(568 kg) è rappresentato da materiali con qualche caratteristica di sostenibilità. 
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BUONA CHIMICA 
 

 

GESTIONE DELLE SOSTANZE CHIMICHE 
 

Il Bottonificio La Perla per il tipo di processo 

produttivo che la contraddistingue non fa un uso 

significativo di sostanze chimiche; infatti l’impiego di 

prodotti chimici è limitato alla fase di tintura dei 

bottoni, alla sgrossatura e lavaggio e alla finitura. Ciò 

nonostante, nel proprio percorso di sostenibilità ha 

ritenuto comunque importante lavorare sulla 

riduzione dell’impatto dall’uso di sostanze chimiche 

nocive chiedendo ai propri fornitori l’adozione della 

metodologia ZDHC e, a partire dal 2023, adottando il 

protocollo MRSL ZDHC come standard produttivo 

interno. 

Così facendo, Bottonificio La Perla si è quindi 

impegnato nell'eliminazione delle sostanze 

pericolose per l'uomo e l'ambiente da tutti i processi 

produttivi della propria filiera, attraverso l'adozione 

degli standard, le linee guida e le piattaforme del 

Roadmap to Zero Programme di ZDHC (Zero 

Discharge of Hazardous Chemical).  

Conseguentemente all’adozione di tale protocollo, è stata individuata una figura preposta, che ha 

seguito e completato il corso di formazione ZDHC CMS Framework for Suppliers con ottenimento 

dell’attestazione. Quest’ultima è stata poi nominata Chemical Manager e coordinerà le attività previste 

a partire dal prossimo anno.  

L’obiettivo è quello di dirigersi verso una misurazione continua e strutturata dei risultati raggiunti 

dalla filiera, al fine di definire obiettivi futuri in un’ottica di miglioramento continuo. 

In questo percorso di misurazione, la MRSL ZDHC rappresenta lo standard di riferimento nei confronti 

del quale viene richiesta la conformità della chimica, e quindi dei processi, parte del settore del 

Fashion. L’obiettivo ultimo rimane quello di eliminare gradualmente dai processi produttivi relativi ai 

prodotti trasformati per noi tutte le sostanze elencate all’interno della MRSL 

 

 

 

 

 

 



Pagina   23 

Il Bottonificio La Perla è impegnato nella riduzione e progressiva eliminazione delle sostanze tossiche 

dalla filiera produttiva, tramite l’adozione del Protocollo 4sustainability® Chemical Management 

(4s CHEM) e l’implementazione della MRSL ZDHC (Manufacturing Restricted Substances List) 

oltre ad un Addendum v.3.1 dovuto alla richiesta di alcuni Brand.  

 

 2023 2024 

Prodotti Kg Kg 

Chimici Ausiliari 6.859.58 6.753, 74 

Coloranti 135 70 

Tabella 2 – Prodotti chimici utilizzati nel 2023 e 2024 

 

 

Parallelamente, per la verifica della conformità della materia prima in ingresso e per il controllo (in 

due diligence) del processo produttivo, l’azienda si è dotata della PRSL 4sustainability (Product 

Restricted Substances List), che viene applicata come standard di riferimento in relazione alla 

definizione di un sistema di monitoraggio per la verifica delle contaminazioni chimiche 

eventualmente presenti nel materiale in ingresso e/o lungo il ciclo produttivo. Tale PRSL è 

annualmente revisionata per essere costantemente allineata alle richieste del mercato di riferimento 

(Fashion). 

 

Al fine di poter garantire la conformità dei processi La Perla richiede ai propri fornitori, secondo il 

Protocollo 4sustainability® CHEM, di: 

1. indicare quali prodotti sono registrati in ZDHC Gateway e con quale LEVEL rispetto alla 

MRSL ZDHC v.3.1, condividendo relativo ChemCheck; 

 

2. in mancanza di Level in ZDHC Gateway, inviare per ogni prodotto le relative certificazioni 

riconosciute da ZDHC (quali ad esempio, GOTS, Bluesign, Eco Passport by Oeko-Tex, BLC 

Chem Map, ecc…) oppure, in ultima istanza, una autodichiarazione di conformità alla 

MRSL ZDHC v.3.1. L’autodichiarazione deve essere elaborata ai sensi della norma ISO 17050 

e deve riportare precisamente il nome commerciale di tutti i prodotti per i quali la 

dichiarazione è valida, oltre a specificare la fonte delle informazioni; 

 
3. in mancanza di certificazioni di prodotto, comunicare se la qualifica in ZDHC Gateway e/o 

l’ottenimento di certificazioni riconosciute da ZDHC rientrano tra gli obiettivi e quali 

sono eventualmente i relativi tempi di implementazione previsti; 

 

4. impegnarsi a garantire il costante rispetto dei requisiti imposti dalla normativa Reach 

e relativi aggiornamenti (Candidate List, Annex XIV, Annex XVII) e inviare le Schede di 

Sicurezza (SDS) aggiornate relative ai prodotti a seguito di ogni revisione effettuata; 

 
5. effettuare la registrazione GRATUITA alla ZDHC Academy 

(https://academy.roadmaptozero.com/): al suo interno è presente il calendario dei corsi 

attivi in Italia sul Chemical Management, a cui il fornitore è suggerito di partecipare, il 

calendario dei training online e gli E-Learning eventualmente disponibili; 

 

https://academy.roadmaptozero.com/
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6. concentrare le forniture, anche in riferimento ad ordini diversi, nel minor numero 

possibile di lotti di appartenenza, al fine di ottimizzare la gestione dei reciproci sistemi di 

monitoraggio della produzione, e di indicare sempre il numero di lotto del prodotto 

chimico nei documenti di accompagnamento. 

Con questa dichiarazione l’azienda chiede ai propri fornitori di impegnarsi a garantire che tutti i 

servizi effettuati per le lavorazioni a noi destinate, rispettino i requisiti imposti dalla normativa Reach 

e relativi aggiornamenti (Candidate List, Annex XIV, Annex XVII) e che siano eseguite in realtà 

aziendali operanti nel pieno rispetto della normativa applicabile in ambito ambiente, salute e 

sicurezza. 

Per verificare le dichiarazioni dei fornitori Bottonificio La Perla si avvale della possibilità di eseguire 

una serie di test sui prodotti forniti, presso Laboratori esterni accreditati. 
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IMPATTO AMBIENTALE 

La tutela dell’ambiente è un pilastro fondamentale per Bottonificio La Perla . Il rispetto e la 

salvaguardia dell’ecosistema, insieme all’impegno per ridurre l’impatto ambientale delle proprie 

attività, sono principi cardine che guidano ogni fase operativa dell’azienda. Siamo convinti che questi 

valori siano essenziali per garantire la continuità, la crescita e lo sviluppo sostenibile della nostra 

produzione. 

In questa sezione vengono fornite 

informazioni relative agli aspetti ambientali 

rilevanti e al modo in cui l’azienda ne 

gestisce gli impatti. 

I principali impatti ambientali legati ai temi 

materiali si verificano prevalentemente al di 

fuori dei confini organizzativi diretti. Si 

tratta, nello specifico, del consumo 

energetico, delle emissioni climalteranti, 

della produzione di rifiuti e scarti, e degli 

effetti ambientali connessi alla produzione e 

all’impiego delle materie prime (già trattati 

nel capitolo precedente). Questi impatti 

derivano sia dalle attività interne 

dell’azienda, sia da quelle affidate a fornitori 

esterni coinvolti nel ciclo produttivo. 
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ECONOMIA CIRCOLARE 

 
Bottonificio La Perla è costantemente impegnata nell’individuazione di soluzioni volte a ridurre la 

produzione di rifiuti e a promuovere il recupero degli scarti, privilegiando il loro reimpiego rispetto 

allo smaltimento. 

La riduzione alla fonte, l’applicazione di pratiche gestionali conformi alla normativa vigente e, 

soprattutto, la valorizzazione degli scarti in un’ottica di economia circolare rappresentano pilastri 

fondamentali della strategia aziendale. 

Nel corso del tempo, l’Azienda ha consolidato un forte orientamento verso l’ottimizzazione dei 

processi produttivi, riducendo al minimo gli sprechi e monitorando attentamente le non conformità. 

La Perla è infatti convinta che ogni metro o chilogrammo di materiale scartato rappresenti un impatto 

ambientale e sociale evitabile attraverso azioni preventive e responsabili. 

L’Azienda monitora attentamente le quantità di rifiuti prodotte mensilmente, tramite controlli e 

registri elettronici dove viene monitorato l'andamento rispetto all'anno/periodo precedente.  

In produzione vi è un’attenta gestione degli scarti da parte del personale, laddove i pezzi di scarto più 

grandi vengono messi da parte per poi essere riutilizzati per produrre accessori nuovi o come 

campioni per le nuove collezioni, riducendo così lo spreco di materiale. 

Ciò nonostante, è stato effettuato uno studio per la gestione e la valorizzazione dei rifiuti in maniera 

sistemica, ma ad oggi non è stato possibile trovare un modo efficace e sistemico per riciclare il 

materiale di scarto, sia plastico che naturale, all’interno del normale ciclo produttivo, in quanto i 

materiali di scarto non possono essere rigenerati al punto di riuscire essere efficacemente riutilizzati. 

Ciò detto, in realtà il principale rifiuto in termini di volume prodotto dall’Azienda è l'acqua di scarico 

della fase di lavaggio e tintura dei bottoni. Queste acque, infatti, non possono essere trattate 

internamente per l’assenza di un impianto di depurazione interno. Conseguentemente questo scarto 

viene trattato come un rifiuto, e viene prelevato e gestito da un fornitore apposito.  

È in corso di valutazione l’installazione di un impianto di depurazione delle acque di lavorazione. 

Gli altri rifiuti generati sono gli scarti di materiali plastici e naturali misti a polvere prelevata 

dall'impianto di aspirazione nel reparto produttivo. Essi vengono stoccati in un cassone carrabile che 

viene prelevato, svuotato e gestito in discarica da fornitore dedicato.  
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3.696 kg Rifiuti NON PERICOLOSI avviati a 

RECUPERO nel 2024 

4.930 kg Dato 2023 

176.200 kg  
Rifiuti NON PERICOLOSI avviati a 

SMALTIMENTO nel 2024 

178.700 kg Dato 2023 

 

94 kg Rifiuti PERICOLOSI avviati a RECUPERO 

nel 2024 

0 kg Dato 2023 

0 kg  Rifiuti PERICOLOSI avviati a 

SMALTIMENTO nel 2024 

0 kg Dato 2023 
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EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ED ENERGIA 

RINNOVABILE 
 

Le fonti energetiche utilizzate all’interno di Bottonificio La Perla sono numerose e diverse. Tutte 

fondamentali per portare avanti le numerose attività svolte all’interno dell’organizzazione, 

dall’energia elettrica, fino ai combustibili utilizzati per le attività produttive che per il riscaldamento 

degli edifici. 

Nella tabella seguente sono riportati i consumi energetici in GJ, con le specifiche unità di misura, della 

La Perla suddivisi per tipologia di fonte utilizzata. 

 

 2023 2024 

 GJ GJ % sul totale 

Gas naturale 127 135 20,5% 

Consumi della flotta azienda 

(diesel) 
35 33 5,0% 

Consumi della flotta azienda 

(benzina) 
2 1 0,2% 

Energia elettrica acquistata 512 489  

Energia elettrica acquistata con 

garanzie di origine 
512 489  

Totale energia elettrica 

consumata 
512 489 74,4% 

Totale consumi energetici 676 657 100,0% 

Di cui energia rinnovabile 512 489 74,4% 

Tabella 3 – Consumi energetici aziendali 2023 e 2024 

 

Per il Bottonificio La Perla l’energia consumata è prevalentemente utilizzata per le attività produttive 

e per la climatizzazione degli ambienti. Essa è interamente acquistata tramite garanzie d’origine che 

ne garantisce la provenienza al 100% da fonti rinnovabili. 

 

135.764 kWh Energia elettrica consumata 2024 

142.247 kWh Dato 2023 
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EMISSIONI IN ATMOSFERA E CAMBIAMENTO CLIMATICO 
 

Bottonificio La Perla non ha ancora sviluppato un piano di monitoraggio delle emissioni di anidride 

carbonica, e, quelle riportate nel Bilancio di Sostenibilità di quest’anno saranno le prime calcolate in 

base ai propri consumi diretti.  

Per l’anno 2024 e 2023, vengono riportati qui sotto i valori delle emissioni dei gas serra espressi in 

Kg di CO2 eq, per gli Scope 1, 2 e 3 secondo il protocollo Greenhouse Gas.  

 

Emissioni dirette di tipo 1 

Le emissioni dirette di La Perla sono derivanti dal consumo di gas naturale per il riscaldamento e i 

processi produttivi e dal carburante per le vetture aziendali. 

Emissioni indirette di tipo 2 

Le emissioni di scope 2 sono quelle associate al consumo di energia elettrica, prelevata dall’azienda 

tramite rete di distribuzione e da autoproduzione da fonti rinnovabili. 

Emissioni indirette di tipo 3 
Le emissioni di scope 3 sono quelle dovute all’utilizzo di materiali (escluse le materie prime), i rifiuti, 
l’acqua, i trasporti ed eventuali fornitori presi in analisi. 
 

 

12.525 kg 

CO2eq 
Emissioni di GHG Scope 1 - 2024 

6.981 kg CO2eq Dato 2023 

0 kg CO2eq Emissioni di GHG Scope 2 - 2024 

0 kg CO2eq Dato 2023 

671.941 kg 

CO2eq 

Emissioni di GHG Scope 3 - 2024 

676.141 kg CO2eq Dato 2023 

 

FONTE DI EMISSIONI FONTE 

Energia Elettrica con G.O.  

Il contributo dato da tale fonte di energia è pari a 0 poiché l’energia è 

stata prodotta interamente da fonti rinnovabili, certificata con garanzie di 

origine 

Gas naturale  
1 kWh Heat, district or industrial, natural gas {RER}| market group for | 

Cut-off, U  

Gasolio per autotrazione  
Transport, passenger car, medium size, diesel, EURO 5 {GLO}| market for 

| Cut-off, U  

Benzina per autotrazione  
Transport, passenger car, medium size, petrol, EURO 5 {GLO}| market for 

| Cut-off, U  

Tabella 4 – Fattori di Emissioni per gli Scope 1 e 2 del GHG Protocol 
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L’Azienda, d’altra parte, monitora regolarmente quelle che sono le emissioni di polveri aerodisperse 

in prossimità di tutte le stazioni di lavorazione presidiate da un operatore, dopo una prima loro 

caratterizzazione chimica. Per garantire la salute, nonché ideali condizioni di lavoro per gli operatori, 

in corrispondenza di ogni postazione di lavoro sono collocati appositi impianti di aspirazione. 

Non si effettuano controlli o analisi per le emissioni di polveri dal camino di uscita dal sito di 

produzione in quanto, secondo quanto dichiarato dall’AUA, le emissioni sono basse al punto da non 

avere obbligo di legge del controllo periodico. 
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TRACCIABILITÀ E RELAZIONE CON I 

FORNITORI 
 

 

SELEZIONE DEI FORNITORI E CRITERI DI SOSTENIBILITÀ  
 

 

Nel quadro del nostro impegno per una 
crescita responsabile e sostenibile, 
attribuiamo un ruolo centrale alla gestione 
della catena di fornitura. La selezione dei 
fornitori non si basa unicamente su criteri 
economici e qualitativi, ma include parametri 
ambientali, sociali ed etici. 

1. Criteri ambientali 
Richiediamo ai nostri fornitori di adottare 
pratiche produttive rispettose dell’ambiente, 
tra cui: 

 utilizzo efficiente delle risorse 
naturali (energia, acqua, materie 
prime); 

 riduzione delle emissioni di gas 
serra; 

 gestione responsabile dei rifiuti; 
 adozione di sistemi di certificazione 

ambientale se esistenti  

2. Criteri sociali 
Poniamo grande attenzione al rispetto dei 
diritti umani e delle condizioni di lavoro. Ai 
fornitori è richiesto di: 

 garantire ambienti di lavoro sicuro e 
salubri  

 rispettare la normativa sul lavoro 
minorile e forzato  

 rispettare la normativa sul lavoro 
minorile e forzato; 

 promuovere la diversità e l’inclusione;  
 tutelare la libertà di associazione e la 

contrattazione collettiva. 

3. Criteri etici e di governance 
Chiediamo ai nostri partner commerciali di 
operare secondo principi di integrità, 
trasparenza e legalità, con particolare 
attenzione a: 

 contrasto alla corruzione e alle pratiche 
anticoncorrenziali; 
 tracciabilità e trasparenza lungo la 
catena di approvvigionamento; 
 rispetto del Codice Etico aziendale. 

4. Processi di valutazione e monitoraggio 

Tutti i fornitori vengono sottoposti a verifica 

periodica per quelli che sono partner di lunga 

data e per quelli nuovi, viene richiesta in fase di 

selezione di poter fare visita al loro stabilimento 

dove risiede la loro sede operativa per 

verificarne di persona la conformità ai nostri 

standard.  
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TRACCIABILITÀ DELLA FILIERA 

Dal 2020 La Perla ha avviato un progetto di qualifica della filiera di produzione sui temi di 

sostenibilità, da affiancare al Controllo Qualità, da sempre presente come procedura aziendale. 

I fornitori coinvolti con la Carta dei Valori di sostenibilità si impagnano a ridurre l’impatto ambientale 

e sociale attraverso l’uso di buone pratiche sui processi e, laddove possibile, di acquisti di materiali 

certificati. Per i fornitori che eseguono l’utilizzo di prodotti chimici, viene chiesto di rispettare la 

conformità alla MRSL di ZDHC.  

Nel corso del 2024 l’azienda ha sottoposto un sondaggio ai fornitori di materie prime e semilavorati 

per capire lo stato di avanzamento rispetto al protocollo ZDHC; con grande piacere ha riscontrato che 

tre delle realtà più importanti tra i propri fornitori hanno aderito al protocollo e lo stanno 

implementando in azienda con grande dedizione ed interesse. 

A seguito delle azioni svolte a partire dal 2024 ad oggi, il numero di fornitori (inclusi quelli di 

imballaggi) che hanno avviato pratiche di sostenibilità e piani di miglioramento sono indicati di 

seguito: 

 

118 Numero di fornitori valutati utilizzando criteri 

ambientali nel 2024 

140 Dato 2023 

 

 

5 Numero di fornitori con i quali è stato 

concordato un percorso di miglioramento sugli 

impatti ambientali nel 2024 

113 Dato 2023 

 

La qualità della produzione è tenuta costantemente sotto controllo sia attraverso controlli preventivi 

sulla materia prima che sul prodotto finito, in modo da poter monitorare tutti i diversi step di 

produzione.  

I fornitori di servizi quali galvaniche e verniciature sono responsabili della sola lavorazione da loro 

eseguita. Gli stessi si rendono disponibili ad eliminare le difettosità riscontrate e/o ad eseguire 

lavorazioni aggiuntive al fine di consegnare ai clienti pezzi conformi agli standard qualitativi.  
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DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA FORNITORI DI 

MATERIA PRIMA  
ITALIA MONDO 

 

FORNITORI 10 

 

FORNITORI 5 

% VALORE 

ACQUISTI 
54% 

% VALORE 

ACQUISTI 
46% 

 

 

 

GESTIONE RESPONSABILE DELLA CATENA DI FORNITURA 
 

In questa sezione sono riportate alcune informazioni relative alla gestione della catena di fornitura 

del Bottonoficio La Perla. 

Tra le tematiche materiali individuate, infatti, quella riguardante la responsabilità e la valutazione 

della catena di fornitura è stata identificata dall’Azienda come rilevante. Ancor più strategica se si 

considera che tale tema è considerato centrale anche secondo la Commissione Europea che, a questo 

proposito, nel febbraio 2022 ha presentato al Parlamento e al Consiglio Europeo una proposta di 

direttiva relativa al dovere di diligenza nelle catene del valore relativamente ai diritti umani e 

ambientali (Corporate Sustainability Due Diligence Directive - CSDD) che, a seguito del parere dei 

Paesi facenti parte dell’Unione, dovrebbe essere approvata dal Parlamento Europeo nel corso del 

2023. La proposta mira a obbligare le imprese a gestire con attenzione gli impatti sociali e ambientali 

lungo tutta la loro catena di approvvigionamento, comprese le proprie operazioni commerciali, e va 

ben oltre l’attuale legislazione vigente a livello nazionale.  

Il modello di produzione del Bottonificio La Perla prevede che i processi produttivi di fresatura, 

formatura, foratura del bottone nonché la successiva lucidatura e tintura, siano tutti eseguiti 

internamente al sito produttivo. Solo in alcuni casi specifici si prevedono lavorazioni di verniciatura 

che vengono realizzate esternamente. 
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LE NOSTRE PERSONE 

 

Il Bottonificio La Perla è convinto che per 

raggiungere la massima qualità dei 

prodotti e ottenere risultati aziendali 

positivi, si debba innanzitutto contare su 

una forza lavoro competente e motivata. Il 

senso di appartenenza delle persone 

rappresenta un elemento fondamentale 

per sviluppare percorsi di crescita e 

valorizzazione. 

In questo capitolo vengono quindi trattati 

temi principalmente sociale, con un occhio 

di riguardo particolare alla sfera interna 

dell’organizzazione, ovvero i dipendenti. 

Bottonificio La Perla si impegna 

attivamente nella valorizzazione delle 

proprie risorse umane, riconoscendo il 

contributo di ogni dipendente senza 

alcuna forma di discriminazione 

L'inquadramento del personale è stabilito 

in conformità con quanto previsto dal 

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

(CCNL) di riferimento. 

La definizione delle retribuzioni è curata 

direttamente dalla proprietà, nel rispetto 

dei principi generali di competenza e 

merito. 

Per garantire prodotti di eccellente qualità e ottenere 

successi a livello aziendale, è essenziale poter contare su 

una forza lavoro competente e motivata. 
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Al 31 dicembre 2024, Bottonificio La Perla contava un organico di 17 dipendenti, numero rimasto 

invariato rispetto al 31 dicembre 2023. L’età media dei dipendenti è di 44 anni. 

 

 

 

 

  UOMINI DONNE TOTALE 
     

 Anno 2024 2024 2024 

 ADETTI TOTALI 10 7 17 

 Addetti a tempo indeterminato 9 9 16 

 Addetti a tempo determinato  - - - 

 
Addetti altre forme (1 interinale, 1 

apprendistato) 
1 - 1 

 Lavoratori esterni - - - 
     

 Addetti a tempo pieno 9 7 16 

 Addetti a tempo parziale 1 - 1 
     

 Addetti amministrazione e ufficio - - 5 

 Addetti produzione, magazzino e logistica - - 11 

 Dirigenti - - 1 

Tabella 5 – Numero di dipendenti 
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VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DELLA CRESCITA 

PROFESSIONALE 
 

L’Azienda è inoltre convinta dell’importanza di mantenere e sviluppare le competenze delle 

persone presenti e di sostenere, quando possibile, percorsi di crescita, sia come team che come 

singolo individuo. 

A tal proposito, nel corso degli ultimi anni, sono stati proposti ed erogati diversi corsi di 

formazione che hanno visto nel corso del 2024, per un totale di 120 ore, con un leggero 

incremento rispetto all’anno precedente dove erano state 110. 

 

Oltre ai corsi obbligatori, il Bottonificio La Perla ha erogato: 

 20 ore di formazione online per un corso per l’utilizzo di Autocad; 

 20 ore di formazione presso un fornitore di un plotter per l'aggiornamento sul prodotto 

e su alcune funzionalità aggiuntive del macchinario; 

 30 ore di formazione presso un fornitore di macchinari per la lavorazione a CNC, per 

l’apprendimento delle funzionalità del macchinario;  

 10 ore di formazione interna per aggiornare l'altro dipendente sulle funzioni nuove del 

macchinario di lavorazione a CNC. 

 

 2023 2024 

Formazione Ore Ore 

Uomini 85 92 

Donne 25 28 

Tabella 6 – Ore di formazione per sesso 

 

SUPPORTO E SVILUPPO DELLA COMUNITÀ LOCALE 
 
L'Azienda è da sempre attenta allo sviluppo e sostegno di attività in ambito sociale nella comunità 

dove opera, conseguentemente, ogni domanda di supporto o sponsorizzazione viene valutata 

attentamente all’interno del budget annuale stabilito.  

I criteri di scelta si basano essenzialmente sul fornire supprto ad attività a sostegno delle persone 

più deboli, così come fornire contributi per eventi che possono svolgersi in città o manifestazioni 

sponsorizzate direttamente dal Comune di Empoli.  

Per l’anno 2024, le iniziative intraprese hanno visto il supporto a società no profit tramite il 

contributo alla Pubblica assistenza di Empoli per l'acquisto di un mezzo che permetta di fornire 

un supporto alla mobilità per il centro cittadino alle persone con disabilità. In aggiunta, sono stati 

sponsorizzati alcuni eventi sia culturali che di altra natura, che si sono svolti nel centro di Empoli 

e sono stati promossi da vari enti pubblici incluso il comune stesso.  
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Queste iniziative sono state sponsorizzate con un contributo allo scopo di promuovere e mettere 

in risalto le eccellenze del territorio. 

IL FUTURO SOSTENIBILE DEL BOTTONIFICIO 

LA PERLA: OBIETTIVI, PROGETTI ED 

INIZIATIVE 
 

La stesura di questo primo Bilancio di Sostenibilità del Bottonificio La Perla ha confermato come la 
sostenibilità sia un percorso, in cui l’analisi dei numerosi elementi che la compongono supporti 
l’azienda ad individuare obiettivi di miglioramento relativi sia all’efficienza interna cha all’impatto 
generato esternamente. Conseguentemente a ciò, sono stati individuati i seguenti obiettivi di 
miglioramento, che vedranno il loro sviluppo nel corso del prossimo anno, e per i quali verranno 
pubblicati i risultati nel prossimo Report di Sostenibilità 2025. 
 

Obiettivi di sostenibilità 2025  

Per il 2025 il Bottonificio La Perla conferma il proprio impegno verso i Pillar Chem e Planet del 
protocollo 4sustainability, lavorando per una sempre più accurata valutazione degli impatti 
ambientali e per l’adozione di misure volte a ridurre le emissioni e migliorare la gestione delle 
sostanze chimiche. 

Materie prime 
L’obiettivo per il prossimo anno è intensificare la ricerca di materiali ecosostenibili, evitando quelli 
ad alto impatto ambientale e privilegiando soluzioni certificate e tracciabili. 

Packaging 
Proseguiremo nel percorso verso un packaging sostenibile, utilizzando imballaggi riciclati, riciclabili 
o compostabili e riducendo progressivamente l’uso interno di plastica monouso, come nel caso dei 
bicchieri per l’acqua o il caffè. 

Filiera e tracciabilità 
Attueremo controlli più rigorosi sui fornitori, ponendo maggiore attenzione alla trasparenza e alla 
tracciabilità dei materiali. All’interno del nostro sito produttivo introdurremo inoltre un nuovo 
gestionale per ottimizzare la gestione del magazzino e rendere più efficiente il monitoraggio delle 
materie prime. 

Comunicazione e trasparenza 
Stiamo aggiornando il nostro sito web per comunicare in modo più chiaro e diretto il nostro 
impegno verso la sostenibilità, valorizzando i risultati raggiunti e dando maggiore visibilità ai nostri 
sforzi. 
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NOTA METODOLOGICA 
 

Questo Bilancio di Sostenibilità rappresenta per Bottonificio La Perla S.r.l. il primo esercizio di 
rendicontazione delle informazioni non finanziarie, con l’obiettivo di riportare in modo trasparente 
le proprie performance e iniziative condotte a tema sostenibilità. 
 
Lo scopo del Bilancio di Sostenibilità è divulgare le informazioni relative alle performance e gli 
impatti in ambito economico, ambientale, sociale derivanti dalle attività produttive di Bottonificio La 
Perla S.r.l., in modo da rendere conto delle azioni intraprese, massimizzare la trasparenza verso gli 
stakeholders di riferimento e avviare, su base volontaria, un percorso di rendicontazione annuale 
delle performance ESG, definendo degli obiettivi di miglioramento.  
 
Il documento è stato redatto con riferimento agli Standard GRI, nella versione degli Universal 
Standard GRI 2021. 
 
Le informazioni quali-quantitative rendicontate all’interno del documento si riferiscono al periodo 
che intercorre dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024, offrendo una visuale il più possibile completa e 
con comparazione, ove possibile, rispetto all’esercizio precedente. 
 
I contenuti del documento sono stati identificati dal management aziendale anche sulla base dei 
risultati del dialogo con gli stakeholders. Sono rendicontati i temi e gli impatti più importanti per 
l’organizzazione e per i suoi stakeholders, al fine di rappresentare nel modo più completo ed 
equilibrato possibile il contesto in cui l’azienda opera. 
L’elenco degli indicatori rendicontati e la loro collocazione all’interno del Bilancio sono riportati nel 
GRI Content Index presentato in coda al documento. 
 
Il presente documento è stato sottoposto a revisione dal responsabile della Sostenibilità e 

successivamente ad approvazione da parte del Presidente del CDA di Bottonificio La Perla S.r.l in data 

23/09/2025. 

 

Il processo di redazione del documento ha previsto il coinvolgimento trasversale delle principali 

funzioni aziendali e lo svolgimento delle seguenti attività: 

 

 identificazione del perimetro e periodo oggetto di rendicontazione; 

 individuazione dei temi materiali, come dettagliato successivamente nel capitolo dedicato; 

 definizione degli indicatori non finanziari da rendicontare; 

 identificazione delle funzioni aziendali da coinvolgere; 

 raccolta, elaborazione e consolidamento dei dati quali-quantitativi da inserire nel Bilancio; 

 redazione della bozza del documento, da sottoporre alla validazione dei vertici aziendali. 

 

Per le attività sopra indicate, La Perla si è avvalsa del supporto di Process Factory S.p.A. 

Il Bilancio di Sostenibilità 2024 di Bottonificio La Perla S.r.l. non è stato sottoposto ad Assurance da 

parte di società terza. 
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INDICE DEI CONTENUTI GRI 
 

Dichiarazione d’uso: Bottonificio La Perla S.r.l. ha redatto il presente il Bilancio di Sostenibilità con 

riferimento ai GRI Standards per il periodo 01.01.2024 – 31.12.2024 

GRI utilizzati: Universal Standards GRI 2021 

Standard GRI di settore applicabile: N/A  

 

GRI Standard Informativa GRI Sezione del documento 
Perimetro / Note / 

Omissioni 

INFORMATIVE GENERALI 

GRI 2  

Informativa 

generale 2021 

2-1 Dettagli organizzativi 
- PREMESSA METODOLOGICA 

Bottonificio La Perla S.r.l. 
- L'ORGANIZZAZIONE IERI E OGGI 

2-2 Entità incluse nella rendicontazione di 

sostenibilità dell’organizzazione 
- PREMESSA METODOLOGICA Bottonificio La Perla S.r.l. 

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza 

e punto di contatto 
- PREMESSA METODOLOGICA Bottonificio La Perla S.r.l. 

2-4 Revisione delle informazioni - PREMESSA METODOLOGICA Bottonificio La Perla S.r.l. 

2-5 Assurance esterna - PREMESSA METODOLOGICA 

Bottonificio La Perla S.r.l. / 

non è prevista attività di 

assurance 

2-6 Attività, catena del valore e altri 

rapporti di business 

- L’ORGANIZZAZIONE IERI E OGGI 

Bottonificio La Perla S.r.l. 
- L’AZIENDA > Il modello produttivo 

- L’AZIENDA > Il mercato di riferimento 

- L’AZIENDA > Fatturato e investimenti  

2-7 Dipendenti  - LE NOSTRE PERSONE > Le nostre risorse Bottonificio La Perla S.r.l. 

2-8 Lavoratori non dipendenti  - LE NOSTRE PERSONE > Le nostre risorse Bottonificio La Perla S.r.l. 

2-9 Struttura e composizione della 

governance 
- IL MODELLO DI GOVERNANCE Bottonificio La Perla S.r.l. 

2-11 Presidente del massimo organo di 

governo 
- IL MODELLO DI GOVERNANCE Bottonificio La Perla S.r.l. 

2-15 Conflitti d’interesse - CERTIFICAZIONI E INIZIATIVE  Bottonificio La Perla S.r.l. 

2-16 Comunicazione delle criticità 

- IL MODELLO DI GOVERNANCE > Gestione 

responsabile delle relazioni 
Bottonificio La Perla S.r.l. 

- LE NOSTRE PERSONE > Il nostro 

approccio 

2-22 Dichiarazione sulla strategia di 

sviluppo sostenibile 

- LETTERA AGLI STAKEHOLDERS 

Bottonificio La Perla S.r.l. 
- LA SOSTENIBILITÀ DI BOTTONIFICIO LA 

PERLA: UN APPROCCIO OLISTICO  

- POLITICHE DI SOSTENIBILITÀ 

2-23 Impegno in termini di policy 

- CERTIFICAZIONI E INIZIATIVE 

Bottonificio La Perla S.r.l. 
- IL MODELLO DI GOVERNANCE > Gestione 

responsabile delle relazioni 

- POLITICHE DI SOSTENIBILITÀ 

2-24 Integrazione degli impegni in 

termini di policy 
- IL MODELLO DI GOVERNANCE Bottonificio La Perla S.r.l. 

2-26 Meccanismi per richiedere 

chiarimenti e sollevare preoccupazioni 

- IL MODELLO DI GOVERNANCE > Gestione 

responsabile delle relazioni 
Bottonificio La Perla S.r.l. 

2-27 Conformità a leggi e regolamenti 
- IL MODELLO DI GOVERNANCE > Gestione 

responsabile delle relazioni 
Bottonificio La Perla S.r.l. 

2-28 Appartenenza ad associazioni - IL MODELLO DI GOVERNANCE Bottonificio La Perla S.r.l. 
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GRI Standard Informativa GRI Sezione del documento 
Perimetro / Note / 

Omissioni 
2-29 Approccio al coinvolgimento 

degli stakeholder 

- PERCORSO DI MATERIALITÀ > 

Stakeholders 
Bottonificio La Perla S.r.l. 

2-30 Contratti collettivi 
- LE NOSTRE PERSONE > Il nostro 

approccio 
Bottonificio La Perla S.r.l. 

 

 

GRI Standard Informativa GRI Sezione del documento 
Perimetro / Note / 

Omissioni 

TEMI MATERIALI 

GRI 3 
3-1 Processo di determinazione 

dei temi materiali 

- PERCORSO DI MATERIALITÀ > Analisi di 

materialità 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

Temi materiali 2021 3-2 Elenco di temi materiali 
- PERCORSO DI MATERIALITÀ > Analisi di 

materialità 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

CREAZIONE E DISTRUBUZIONE DEL VALORE  

GRI 3 

Temi materiali 2021 
3-3 Gestione dei temi materiali 

- PERCORSO DI MATERIALITÀ > Analisi di 

materialità 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

GRI 201: Performance 

economica 2016 

201-1 Valore economico diretto 

generato e distribuito  

- CREAZIONE E DISTRIBUZIONE DEL 

VALORE 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. /  

Maggior informazioni 

possono essere trovate 

nel Bilancio Economico-

Finanziario 

TRACCIABILITÀ DELLA FILIERA 

GRI 3 

Temi materiali 2021 
3-3 Gestione dei temi materiali 

- PERCORSO DI MATERIALITÀ > Analisi di 

materialità 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

GRI 204: Prassi di 

approvvigionamento 

204-1 Proporzione della spesa 

effettuata a favore di fornitori locali 

- PRODUZIONE RESPONSABILE > 

Tracciabilità della filiera 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

ETICA, COMPLIANCE E INTEGRITÀ DEL BUSINESS  

GRI 3 

Temi materiali 2021 
3-3 Gestione dei temi materiali 

- PERCORSO DI MATERIALITÀ > Analisi di 

materialità 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

GRI 205: Anticorruzione 

2016 

205-1 Operazioni valutate per 

determinare i rischi relativi alla 

corruzione 

- PRODUZIONE RESPONSABILE > Etica, 

compliance e integrità del business  

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

GRI 206 
Comportamento anti-

competitivo 2016 

206-1 Azioni legali relative a 

comportamento anti-competitivo, 

attività di trust e prassi 

monopolistiche 

- PRODUZIONE RESPONSABILE > Etica, 

compliance e integrità del business 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

UTILIZZO DI MATERIALI SOSTENIBILI 

GRI 3  

Temi materiali 2021 
3-3 Gestione dei temi materiali 

- PERCORSO DI MATERIALITÀ > Analisi di 

materialità 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

GRI 301: Materiali 2016 
301-1 Materiali utilizzati per peso o 

volume 

 - PRODUZIONE RESPONSABILE > Utilizzo di 

materiali sostenibili 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

GESTIONE DELLE SOSTANZE CHIMICHE 

GRI 3 

Temi materiali 2021 
3-3 Gestione dei temi materiali 

- PERCORSO DI MATERIALITÀ > Analisi di 

materialità 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

GRI 301: Materiali 2016 
301-1 Materiali utilizzati in base al peso 

o al volume 

- SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE > Gestione 

delle sostanze chimiche  

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

EMISSIONI INQUINANTI E IMPATTI SUL CAMBIAMENTO CLIMATICO  

GRI 3 

Temi materiali 2021 
3-3 Gestione dei temi materiali 

- PERCORSO DI MATERIALITÀ > Analisi di 

materialità 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

GRI 305: Emissioni 

2016 

305-1 Emissioni di gas a effetto serra 

(GHG) dirette (Scope 1) 

- SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE > 

Emissioni in atmosfera e cambiamento 

climatico  

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 
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305-2 Emissioni di gas a effetto serra 

(GHG) indirette da consumi 

energetici (Scope 2) 

- SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE > 

Emissioni in atmosfera e cambiamento 

climatico  

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

305-2 Emissioni di gas a effetto serra 

(GHG) indirette da forniture e 

lavorazioni (Scope 3) 

- SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE > 

Emissioni in atmosfera e cambiamento 

climatico  

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

ECONOMIA CIRCOLARE E BUONE PRATICHE DI GESTIONE DEI RIFIUTI 

GRI 3 

Temi materiali 2021 
3-3 Gestione dei temi materiali 

- PERCORSO DI MATERIALITÀ > Analisi di 

materialità 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

GRI 306: Rifiuti 2020 

306-3 Rifiuti generati  
- SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE > Economia 

circolare e buone pratiche di gestione rifiuti 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

306-4 Rifiuti non conferiti in discarica  
- SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE > Economia 

circolare e buone pratiche di gestione rifiuti 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

306-5 Rifiuti conferiti in discarica  
- SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE > Economia 

circolare e buone pratiche di gestione rifiuti 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ED ENERGIA RINNOVABILE 

GRI 3 

Temi materiali 2021 
3-3 Gestione dei temi materiali  

- PERCORSO DI MATERIALITÀ > Analisi di 

materialità 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

GRI 302: Energia 2016  
302-1 Consumo dell’energia all’interno 

dell’organizzazione  

- SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE > 

Efficientamento energetico ed energia 

rinnovabile 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

GESTIONE RESPONSABILE DELLA CATENA DI FORNITURA 

GRI 3 

Temi materiali 2021 
3-3 Gestione dei temi materiali 

- PERCORSO DI MATERIALITÀ > Analisi di 

materialità 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

GRI 308: Valutazione 

ambientale dei fornitori 

2016 

308-1 Nuovi fornitori che sono stati 

selezionati utilizzando criteri 

ambientali 

- PRODUZIONE RESPONSABILE > Gestione 

responsabile della catena di fornitura  

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

VALORIZZAZIONE E SVILUPPO DEI DIPENDENTI 

GRI 3 

Temi materiali 2021 
3-3 Gestione dei temi materiali 

- PERCORSO DI MATERIALITÀ > Analisi di 

materialità 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

GRI 404: Formazione e 

istruzione 2016 

404-1 Numero medio di ore di 

formazione all'anno per dipendente 

- LE NOSTRE PERSONE > Valorizzazione e 

sviluppo dei dipendenti 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

QUALITÀ, SICUREZZA E INNOVAZIONE DEL PRODOTTO 

GRI 3 

Temi materiali 2021 
3-3 Gestione dei temi materiali 

- PERCORSO DI MATERIALITÀ > Analisi di 

materialità 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

GRI 417: Marketing ed 

etichettatura 2016 

417-2 Episodi di non conformità in 

materia di informazione ed 

etichettatura di prodotti e servizi 

- PRODUZIONE RESPONSABILE > Qualità, 

sicurezza e innovazione del prodotto 

Bottonificio La Perla 

S.r.l. 

SUPPORTO E SVILUPPO DELLA COMUNITA’ LOCALE 

GRI 3 
Temi materiali 2021 

3-3 Gestione dei temi materiali 
- PERCORSO DI MATERIALITÀ > Analisi di 
materialità 

Bottonificio La Perla 
S.r.l. 
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“I dettagli fanno la 
perfezione e la 
perfezione non è un 
dettaglio” 
Leonardo da Vinci 
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